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 der Geschäftsführung

AN: ALLE MITARBEITENDE DER KJA KÖLN 

Thema: Neuer Bogen für das jährliche Entwicklungsgespräch

Liebe Mitarbeiter*innen der KJA Köln,

zum 1. November 2026 führen wir einen neuen Gesprächsbogen für das jährliche Entwicklungsge-
spräch ein. Dieser ersetzt den bisherigen Bogen für das „Jahresgespräch“.

Mit der neuen Ausrichtung möchten wir den Blick noch stärker auf eure Stärken, Potenziale und 
beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten richten. Gemeinsam mit eurer Führungskraft blickt ihr auf 
das zurückliegende Arbeitsjahr zurück, bezieht eure Erfahrungen und Interessen ein und entwickelt 
konkrete Perspektiven für eure weitere berufliche Entwicklung.

Das Gespräch bietet euch Raum, eure eigene Einschätzung einzubringen: Was gelingt euch gut? Wo 
möchtet ihr euch weiterentwickeln? Welche Unterstützung benötigt ihr? Und welche Entwicklungs-
möglichkeiten können sich innerhalb der KJA Köln ergeben? Gemeinsam vereinbart ihr konkrete 
und erreichbare Ziele und haltet die nächsten Schritte fest. Der Gesprächsbogen greift dabei unter 
anderem die Arbeitssituation, die Zusammenarbeit, individuelle Stärken sowie berufliche Ziele und 
Entwicklungsmöglichkeiten auf.

Im Rahmen einer aktiv gestalteten Personalentwicklung möchten wir euch dabei unterstützen, euch 
innerhalb der KJA Köln beruflich weiterzuentwickeln und eure Arbeit mit jungen Menschen best-
möglich zu gestalten. Dabei orientieren wir uns an euren Interessen, Stärken und Zielen. Gemeinsam 
identifizieren wir passende Entwicklungsmöglichkeiten und schaffen konkrete Perspektiven inner-
halb der KJA Köln.

Der ausgefüllte und von beiden Gesprächsteilnehmer*innen unterschriebene Bogen wird anschlie-
ßend in der Personalakte abgelegt. Er dokumentiert die getroffenen Vereinbarungen transparent und 
nachvollziehbar und dient als Grundlage, um Ziele und Entwicklungsschritte im nächsten Gespräch 
wieder aufzugreifen und weiterzuverfolgen. Sensible oder private Themen werden nur mit Zustim-
mung beider Gesprächsteilnehmer*innen festgehalten.
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Bei Fragen zum neuen Gesprächsbogen könnt ihr euch gerne an unseren Referenten für Personalent-
wicklung, Tobias Kremser-Strobel, wenden:
tobias.kremser@kja-koeln.de
0221 921335-56

Den neuen Gesprächsbogen und den zugehörigen Leitfaden findet ihr wie gewohnt in unserer Cloud 
unter:
KJA-Cloud\Vorlagen Allgemein\Personal\Mitarbeitergespräche\Entwicklungsgespräch

Herzliche Grüße

Bernd Rustemeyer
Geschäftsführer
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