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AN: ALLE MITARBEITER*INNEN DER KJA KÖLN

Thema: Karneval im „Coronajahr“ 2022

Liebe Kolleg*innen,
 
die Karnevalszeit und die einzelnen Karnevalstage werden leider auch in diesem Jahr wieder unter 
besonderen Vorzeichen stehen oder sind bereits ganz abgesagt. Die momentane Welle an neuinfi-
zierten Personen lässt Umzüge, Feiern in Kneipen und auf den Straßen nicht zu. Die Kontakte bei 
Großveranstaltungen werden bis zum Frühjahr sicher weiter eingeschränkt bleiben.
 
Deshalb werden auch in diesem Jahr die Karnevalstage als reguläre Arbeitstage gelten. 
Ohne die Brauchtumsfeierlichkeiten an Weiberfastnacht, Rosemontag und Karnevalsdienstag, 
entfällt der Grund für eine Dienstbefreiung bei der KJA Köln. Damit möchten wir unseren Respekt 
gegenüber den massiven Einschränkungen, Einschnitten und Sorgen zum Ausdruck bringen, von 
denen Arbeitnehmende betroffen sind.

Aber auch in diesem Jahr sollen die Leistung in diesem Pandemiegeschehen und das besondere 
Engagement der Mitarbeitenden der KJA Köln mit folgender Regelung gewertschätzt werden:

Jede*r Mitarbeit*in mit Arbeitsvertrag bei der KJA Köln, bei denen zum Stichtag (Rosemontag, 
28.02.2022) ein genereller Urlaubsanspruch besteht, wird ein Ausgleichtag gewährt. 
Dieser Ausgleichstag kann frei gewählt genommen werden. Im digitalen Arbeitszeitnachweis ist an 
diesem Ausgleichtag das Wort „Dienstfrei“ einzugeben.
Wann dieser Tag genommen werden kann, muss mit der dienstvorgesetzten Person abgestimmt 
werden. 

Herzliche Grüße

Georg Spitzley 
Geschäftsführer       
 

 


