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AN: FACHBEREICHSLEITUNGEN

Betreff: Reglungen Kinderkrankheitstage / Testungen im Schulbereich / Masken

Liebe Fachbereichsleitungen, 

auch in diesem Jahr werden wir uns mit der Eindämmung des Corona-Virus weiter beschäftigen 
müssen. Es stehen noch ein paar harte Wochen vor uns. Die neue Corona-Schutzverordnung und 
die –Betreuungsverordnung sind heute veröffentlicht worden und stellen uns in vielen Bereichen 
erneut vor Herausforderungen und erfordern wieder kreative Lösungen, immer mit dem Blick auf 
das Wohl der jungen Menschen. 

Da ich bereits Anfragen zu folgenden Themen erhalten habe, möchte ich Euch gerne über den 
Sachstand informieren: 

Die Bundesregierung ermöglicht zur Betreuung der eigenen Kinder jedem Elternteil 10 weitere 
Kinderkrankheitstage. Bei Alleinerziehenden sind es entsprechend 20 Tage. Dies gilt natürlich 
auch für unsere Mitarbeitende. Diese zusätzlichen Tage müssen aber auch über den Kinderarzt 
bescheinigt werden. Die Bescheinigung ist wie üblich in der PSS zeitnah einzureichen.    

Allen in Kita und Schule Tätigen stehen erneut sechs anlassunabhängige Testungen bis zum Beginn 
der Osterferien zur Verfügung. Als Arbeitgeber möchten wir dieses Angebot neuerlich unseren 
Kolleg*innen anbieten. Die PUK ist bereits mit der Planung beauftragt. Konkrete Termine und das 
Anmeldeverfahren werden in der kommenden Woche veröffentlicht. Dazu sendet die PUK -wie im 
letzten Jahr auch- eine Mail an Euch, mit der Bitte um Weiterleitung. 

Für alle Mitarbeitenden stehen auch weiterhin zertifizierte FFP2-Masken zum Stückpreis von 1,07 
Euro und Corona-Schnelltests zum Stückpreis von 7,80 Euro für den Arbeitskontext zur Verfügung. 
Diese sind über Barbara oder Daniel zu beziehen. 

Ich wünsche uns allen für dieses Jahr viel Gesundheit und Geduld in der Bekämpfung der 
Pandemie. 

Mit freundlichem Gruß und ein gutes Wochenende
Georg Spitzley
Geschäftsführer


